
โครงการ/ ประเด็น/ เหตุการณ์ ปัจจัยเส่ียงท่ี มาตรการป้องกัน
กิจกรรม ข้ันตอน/กระ ความเส่ียงท่ี อาจจะมีผล เพ่ือไม่ให้เกิดการ

บวนการการ อาจจะเกิดข้ึน กระทบ/กระตุ้น ต่่า สูง ทุจริต
ด่าเนินงาน ให้เกิดการทุจริต มาก มาก

1 จัดเก็บต๋ัวค่า การยักยอกค่าจัดเก็บ พนักงานท่ีจัดเก็บ 1.ผู้บังคับบัญชา 1.การตรวจรับพัสดุ P ผู้บังคับบัญชามีการ จ านวนเร่ืองร้องเรียน
บริการห้องน  า ค่าบริการห้องน  า ค่าบริการห้องน  า ขาดการควบคุม และก าชับการลง ควบคุมดูแลการ เก่ียวกับการยักยอก

มีการรับเงินแต่ อย่างใกล้ชิด เวลาปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานอย่าง เงิน
ไม่ได้ออกใบเสร็จ 2.การตรวจทาน ใกล้ชิด และก าชับ

ใบเสร็จให้ถูกต้อง ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ท าตามหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด

2 การจัดเก็บค่า การยักยอกค่าจัดเก็บ มีเจ้าหน้าท่ีจัด 1.ผู้บังคับบัญชา ระเบียบกระทรวง P ผู้บังคับบัญชามีการ จ านวนเร่ืองร้องเรียน
น  าประปา ค่าน  าประปา เก็บค่าน  าประปา ขาดการควบคุม มหาดไทยว่าด้วย ควบคุมดูแลการ เก่ียวกับการยักยอก

จ านวนน้อย อย่างใกล้ชิด การรับเงิน การเบิก ปฏิบัติงานอย่าง เงิน
ท าให้การน าส่ง 2.ขาดการแบ่งแยก จ่ายเงิน การฝากเงิน ใกล้ชิด และก าชับ
เงินล่าช้า หน้าท่ี เช่นการจัด การเก็บรักษาเงิน ให้ผู้ปฏิบัติงาน

เก็บ การน าส่งเงิน  และการตรวจเงิน ท าตามหน้าท่ีอย่าง
ขององค์กรปกครอง เคร่งครัด
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547

หน่วยงานผู้รับผิดชอบความเส่ียง   กองคลัง
ช่ือผู้รายงาน   นายหัสชัย หนูนวล ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน

 ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การควบคุม
ไม่มี ต่่า กลาง สูงสุด

ท่ี
ประเมินระดับความเส่ียง

ตัวช้ีวัดผลส่าเร็จ

การประเมินการทุจริตของ เทศบาลต่าบลกระโสม


